第7号提案

案  由：聚焦民营企业培优育强，加大对民营经济支持力度，推进我市高质量发展
内  容：
民营经济的规模和发展需要取得更多的支持,我市的传统产业转型升级缓慢、科技水平较低、核心竞争力不高，高技术含量、高附加值的生产能力短缺，与先进地区企业的差距显著。结构相对单一,发展活力不足,需要政府加以支持,提升民营经济活力。民营经济规模偏小,对我市经济发展的支撑和稳定作用不强,需进一步加强。
办  法：
1.育优做强优质企业。应集成政策、资源、资金、土地等要素保障，做强引领性民营企业。深入开展对标提升,建议筛选一批谋划系统、措施扎实、成效明显的企业作为典型代表，组织开展宣传及培训活动，分享经营经验。
2.完善对民营经济发展支持政策，尤其是招商引资落地政策，扶持现有民营经济发展。
3.强化人才引进培育，进一步优化营商环境，招引更多民营企业和项目落地义马。
工信局、商务局、科协、组织部（人才办）办理情况：
近年来，我市坚持创新引领，强化主动服务，通过建强机制、优化营商环境等举措，不断推动企业在转型升级和高质量发展上实现新突破。认真履行规划、协调、指导、服务职能，急企业之所急，想企业之所想，在服务企业优化工业企业营商环境方面做了大量工作。以“万人助万企”活动为抓手，持续开展政策培训、需求征集、申报指导等活动，积极服务新质生产力发展。
2024年，通过优化招商机制，建强招商队伍，提升招商服务，进一步招大育强，带动民营经济提质发展。通过政银企对接会这种形式，搭建了银行与企业合作的平台，促进经济与金融良性互动，切实落实高新技术企业所得税优惠政策，充分发挥科技创新支撑引领和人才第一资源作用，推动产学研融通创新，为民营企业发展提供科技智力支撑。
优化营商环境，提升招商质效。充分发挥协调服务职能，完善构建“引育用”全链条机制，积极营造人才引进培育的良好发展环境，发挥人才保障作用，优化人才发展生态。聚焦企业人才发展需求，完善构建“引育用”全链条机制，积极营造人才引进培育的良好发展环境，推进人才队伍建设纵深发展。一是每年定期摸底全市企业人才需求，开展“春风行动”、民营企业专场等线上、线下系列招聘对接活动；引导中车重装、开祥化工等重点企业参加省第七届招才引智创新发展大会郑州、西安等系列专场招聘，达成合作意向330余人；成立化工新材料产业链专项引才专班，明确4个引才方向、5项重点任务，贯通“政产学研金服用”，推动产业链、创新链、资金链、人才链深度耦合。二是命名义马市拔尖人才9人、第四届“义马大工匠”6名、“义马工匠”7名、“高素质技能人才”12名，组织我市优秀专家人才开展主题培训，落实医疗体检等待遇；在“义马党建”微信公众号开设“‘智汇古驿、人才风采展”’、义马市拔尖人才、科技工作者、一周速览等系列专栏，集中展示各行业领域优秀人才及各项人才工作。三是印发《义马市高层次人才医疗保健实施细则》，积极联系我市高层次人才，推进医疗保健服务工作；完善青年人才公寓配套设施，完成“青年人才公寓”和“青年人才之家”挂牌和改造施工，增设会客厅、读书活动室，丰富照片墙、文化墙内容，改善青年人才居住环境；发放高校毕业生三项补贴，落实人才待遇，组织青年人才座谈会、联谊会等交流活动，及时倾听青年人才心声，了解人才诉求。
落实情况：
“万人助万企”活动扎实开展，涉企问题办理成效显著，帮助辖区企业和项目解决了一大批难点、堵点问题。今年以来共拨付瑞辉、亿群、德道三家民营企业人才项目扶持资金72万元，各类科技惠企资金222.5万元。帮助义马市凤凰山生态农业专业合作社申请乡村振兴科技计划项目专项经费40万元。组织瑞辉新材料、德道新能源、亿群环保3家企业实施第四批高层次创新创业人才（团队）项目。让以商招商、新生内生项目成为企业的自发意愿，形成从招商到发展，以发展促招商的良性循环。
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