义马市2020年预算绩效管理工作开展情况
为深入贯彻落实中央、省、三门峡市关于全面实施预算绩效管理的决策部署，有力有序推进实施预算绩效管理工作，加快我市建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，优化财政资源配置，进一步提升公共服务质量，我市2020年度主要做了以下预算绩效管理工作：
年度预算绩效管理工作开展情况

1.机构人员情况

预算绩效管理职能划在监督检查科，监督检查科同时还兼职监督检查科、会计科职能。

2.制度建设情况

《中共三门峡市委、三门峡市人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》下发后，我市市委市政府高度重视，积极行动，研究制定有关实施方案和制度，多次征求财政局领导班子及各科室人员意见，有关市直局委意见，积极完善最后经市委市政府同意，印发全市。目前，我市已经出台了《中共义马市委义马市人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》(义发[2020]16号)；义马市财政局关于印发《义马市预算政策和项目事前绩效评估管理办法》等5个管理办法的通知(义财发[2020]29号) ，包括：《义马市预算政策和项目事前绩效评估管理办法》《义马市预算绩效目标管理办法》《义马市预算绩效监控管理办法》《义马市预算绩效评价管理办法》《义马市预算绩效评价结果应用管理办法》等5个管理办法；义马市财政局关于印发《共性项目绩效指标体系(试行)》的通知(义财发[2020]30号)等文件。

3.组织培训

对出台的实施方案和制度，首先在财政局内部组织有关科室进行学习；其次，全面举办义马市预算绩效培训会议一次，由各预算单位主要负责人和财务人员或经办人参加。会议上对义马市预算绩效管理实施方案及有关管理办法进行详细解读，并对预算公开需要公开的两个报表进行了重点讲解。通过培训，全市各单位从思想上引起了重点，全面开展了预算绩效管理工作，对促使我市下一步预算绩效管理工作起到很大的作用。

4.各业务科室对2019年度项目资金的绩效评价工作。

2020年对2019年项目资金开展绩效评价的总金额为17025.99万元，其中包含各业务科室下对应的对口单位开展预算绩效评价项目的总支出为1235.99万元。主要包括农财科对一事一议项目（公益事业）绩效评价项目支出金额147.5万元；社保科对卫生系统三个项目进行了绩效评，总支出金额552.8万元，企业科对农业保险项目进行了绩效评价工作，绩效评价项目支出金额315.6938万元；经建科五个绩效管理项目支出总金额220万元。同时，在全市各预算单位年初编制预算计划时，就要求各单位要对项目预算资金进行绩效管理工作，并将绩效评价情况在网上进行公开，目前各单位正在进行公开之中。

主要成效

1.出台了有关方案和制度，全市已全面开展了预算绩效管理工作。并在2021年预算科在进行预算编制，年度预算批复时对2020年度预算绩效评估结果进行考量，同时也已经要求2021年全市各单位在上报各部门预算公开时将项目绩效表一同填报，真正实现预算绩效管理全覆盖。
2.通过对2019年重点政策项目资金开展预算绩效评价工作，起到了一定的社会效益，通过绩效评价工作，可以更好地合理安排财政资金，不积压沉淀资金，真正起到一定的效益，比如：

一是重大传染病防控项目项目，主要体现在：1、计划免疫与预防接种工作更加规范化，各项监测工作顺利开展并高质量完成。2、人员专业技术水平能力获得相应提高。3、结核病患者享受三免治疗政策。4、及时开展高危人群艾滋病检测工作。5、严重精神障碍患者管理和死因监测工作更加规范化。6、其他疾病预防工作能够顺利开展。

二是计划生育转移支付补助资金项目，严格坚持“三级三审批，村级三公示”制度，资金发放率100%，准确率100％，惠及城镇独生子女家庭奖扶1395人，农村奖励扶助163人，特别奖励扶助29人。

三是义马市医疗服务能力提升（公立医院综合改革）项目绩效管理支出资金327.04万元。巩固破除医药补医改革成果，提高医疗服务收入。现代医院管理制度初步建立，完善公立医院运行新机制。到2019年，公立医院看大病、解难症水平明显提升；努力让群众就地就医，基本实现大病不出市。

四是农业保险转移支付项目绩效支出金额315.6938万元，通过项目的实施，充分保障了广大农户和农业合作社的权益，提高了农业抵御自然灾害风险能力，有效展示出来财政资金使用效能，充分发挥了财政资金四两拨千斤的作用。
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