义马市应急管理局
安全生产“红黑名单”管理制度
 
    第一条 为了加强安全生产监督管理，规范安全生产经营秩序，督促生产经营单位落实安全生产主体责任，防止和减少生产安全事故，根据《中华人民共和国安全生产法》等安全生产法律法规的规定、《国务院安全生产委员会关于加强企业安全生产诚信体系建设的指导意见》（安委〔2014〕8号）以及《国务院安委会办公室关于印发生产经营单位安全生产不良记录“黑名单”管理暂行规定》（安委〔2014〕14号）规定，结合全市安全生产工作实际，制定本制度。
    第二条 建立实施安全生产诚信“红黑名单”制度，遵循依法监管、客观公正、及时准确、惩戒过失的原则。
    第三条 本制度适用本市行政区域内的各类生产经营单位。
    第四条 生产经营单位通过安全生产守信一、二、三级评定的，列入安全生产“红名单”，对列入“红名单”的生产经营单位给予以下激励措施：
    （一）在相关安全生产行政审批等工作中开辟“绿色通道”，给予优先办理；
    （二）在各级各类评先评优表彰中，对该企业及其法定代表人、主要负责人在同等条件下予以优先；
    （三）在其新增项目核准、土地使用、采矿权取得、政府采购、项目竞投标、政策性资金投入和财税政策扶持等在同等条件下予以优先考虑；
    （四）相关金融机构应在其评级、信贷准入、管理和退出中给予支持，保险机构可根据守信企业信用状况，依法降低其保险费率；
    （五）其他依法应采取的激励措施。
    第五条 生产经营单位有下列不良行为之一的，列入安全生产“黑名单”：
    （一）对重大安全隐患未按时限要求进行整改或整改不到位的；
    （二）因主体责任不落实一年内连续发生两次生产安全事故的；
    （三）发生较大及以上生产安全事故的；
    （四）发生事故隐瞒不报、谎报或迟报，故意破坏事故现场、毁灭有关证据的；
    （五）拒绝不执行安全监管监察指令、行政处罚决定、抗拒安全执法的；
    （六）无证、证照不全等非法违法行为的；
    （七）经监管执法部门认定严重威胁安全生产的其他行为。
    第六条 实行“黑名单”管理按下列程序进行：
    （一）信息采集。通过事故调查、执法检查、群众举报等途径，对符合本制度第五条规定情形之一的，由义马市应急管理局进行收集，并记录违法单位名称、案由、违法违规行为等信息。
[bookmark: _GoBack]    （二）信息告知。对符合列入“黑名单”情形的，应当告知当事人，并听取其陈述和申辩意见，当事人提出的事实、理由和证据成立的，应当采纳。
    （三）讨论审定。对拟列入 “黑名单”的企业，经义马市应急管理局集体讨论审定，“黑名单”期限为一年。
    （四）信息公布。经确定列入“黑名单”的，由义马市应急管理局统一对外公布，加强社会监督。原则上每半年公布一次。
    （五）信息删除。列入安全生产“黑名单”的生产经营单位，在“黑名单”期限届满时，由义马市应急管理局对其组织检查验收，在“黑名单”期间未发生本制度第五条所规定情形的，可从“黑名单”上删除，删除情况由义马市应急管理局统一对外公布。
    第七条 对被列入“黑名单”的生产经营单位，除依法给予行政处罚外，并实施以下监管措施：
    （一）生产经营单位列入安全生产“黑名单”期间，必须每个月向义马市应急管理局报告一次安全生产情况。
    （二）对被列入“黑名单”的生产经营单位，将其列入重点监管对象，对不具备安全生产条件的，报请当地县级人民政府依法予以关闭。
    （三）对被列入“黑名单”的生产经营单位，对企业法定代表人、主要负责人一律取消评优评先资格，通过组织约谈、强制培训等方式予以诫勉，将其不良行为记录及时公开曝光。
    第八条 义马市应急管理局负责全市安全生产“红黑名单”制度管理工作。
    第九条 本制度由义马市应急管理局负责解释。
    第十条 本制度自发布之日起施行。
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