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政府快报
水利局多措并举筑牢防汛安全网。一是对重点区域防汛责任

人进行了重新核定，公示了水库、河道、淤地坝、供水工程等防

汛安全责任人及相关信息。修订完善 4座水库的防洪抢险应急预

案，组建了一只青年防汛应急救援队伍，总人数达 150人，实施

汛期 24小时值守和领导带班制度。二是对重点水利工程、重点

河段、涉河工程建设现场及山洪灾害易发区域持续开展安全隐患

排查。至 5月上旬，已排查整治水库、河道安全隐患 10余处，

清理河道 4.3公里，移除河道、水库、淤地坝等影响行洪、泄洪

的大小树木约 1.24万棵；排查山洪灾害预警系统雨量监测点 29

个，排除故障 5起。三是修订了防汛抗旱物资管理使用制度和管

理人员职责，储备编织袋 6.5万条、雨具 285套、手摇报警设备

90 个，铁锨 74 把、铁镐 55 个、救生衣 300 套、大型抽水泵 3

台、砂石料 1100方、块石 950方，同时协调应急大型机械 16台。
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（陈海 段丁丁 王涛）

工信局“万人助万企”活动获殊荣。日前，我市被评为三门

峡市 2021年“万人助万企”活动先进单位。自 2021 年 6月“万人

助万企”活动开展以来，我市在原有“百名干部帮百企”的基础上，

进一步健全机制、充实力量，明确 34名县级领导、67个责任单

位、300余名科级及以下干部，分包联系 173 家企业，开展“一

对一”精准服务。截止目前，共累计走访企业 857家，解决问题

225个。2022年一季度，义马市规上工业增加值同比增长 9.1%；

瑞辉新材料、国家级豫西煤炭储备基地等重点项目建设扎实推

进。（高锋 赵振民）

交通局加快推动“四好农村路”示范创建工作。一是质量监

管全方位覆盖，全面落实农村公路质量管理项目负责制、招标承

包制、工程建设监理制和合同管理制“四制”要求，规范监管流

程，扩大监管范围。二是监督检查高频次开展，坚持例行监督和

突击检查并举。同时，进一步严格质量监督工作执行标准。三是

监管责任深层次压实，细化质量监督管理责任，建立健全“四好

农村路”质量管理制度，明确机构、人员在“四好农村路”项目

质量监督各环节、各阶段的工作责任。（王亚辉 姚鑫）

投资集团推进老旧小区“微改造”。该集团积极协助社区对

分包小区和路段开展常态化管理，对分包小区路面坑洼破损、违

章建筑、车辆乱停乱放进行提升改造。截至目前，共完成物资局
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家属楼破损、坑洼路面硬化 350 平方，疏通家属楼污水管道 40

米，更换公共楼道玻璃 25平方，加装污水井盖 5套和下水道盖

板 9块，更换主楼落水管 20米，粉刷墙面 420平方，整修花坛

7处，设立围挡 30米，清理生活建筑垃圾 130余吨。（彭李正 振

民）

司法局积极开展反诈宣传。一是开展防范电信诈骗宣传进社

区。深入辖区走访入户，向居民发放防诈骗宣传彩页，并详细讲

解电信网络诈骗手段、特点、危害性以及非法集资的特征、风险、

危害等。二是专门就特殊人群进行宣传。针对社区矫正对象和安

置帮教对象采取“线上+线下”“传统＋现代”相结合的方式大

力宣传反诈知识，引导群众积极安装国家反诈中心 APP，并详细

讲解示范注册程序和使用方法。定期不定期在社区矫正微信群及

时推送电信诈骗的普法宣传、案例评析、反诈视频等内容。截至

目前，共发放《反电信诈骗》《征集养老诈骗犯罪线索的通告》

等法治宣传资料 600余份，现场接受群众咨询 30余人次，受教

育群众达 200余人。（郭薇）

统计局有序推进老年人养老现状调查。一是确定工作方案。

积极听取意见建议，制定制度方案，模拟问卷调查，对问卷调查

的方式、标准、样本数量、时间安排提出了具体要求。二是抽取

调查样本。采用随机抽样的方法在鸿庆、兴苑、连银 3个社区分

别抽取有 60岁以上老人的家庭 20户。三是及时开展入户调查。
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此次调查通过入户走访，采取面对面提问的方式进行，调查人员

因人施策，详细了解老人真实的生活现状和心声，认真完成每一

份调查问卷。（时红艳）

住建局着力优化政务服务效能。一是提前告知减证明。公布

第一批实行告知承诺制的证明事项清单，进一步梳理容缺审批事

项和推行告知承诺制。二是数据共享优服务。高标准严要求完成

数据普查工作，全面理清政务数据资源底数，依法依规形成完整

有效的数据目录，建立高效的供需对接机制。截止目前，该局共

梳理本部门事项数 92 项，事项覆盖率达到 100%，数据目录数

21条，共计 3784条资源数据量实现共享。三是企业群众来评价。

持续推进政务服务“好差评”事项全覆盖，加强对评价数据的综

合分析和应用。同时，强化结果应用，将“义马评议”反映的问

题，作为年度目标考核和考核评价的重要指标，实现“以评促改、

以评促优”。（任安 张娟）

送：四大班子领导。

发：各办事处，产业集聚区管委会，市直各单位。


